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希望退職者募集及び特別損失の計上に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、当社子会社であります東海パルプ株式会社の従業員を対象

とする希望退職者の募集実施及びそれに伴う特別損失の計上について決議を行いましたので、お知

らせ致します。 

 

記 

１．希望退職者募集の理由 

 中期経営計画の遂行並びに当社を取り巻く経営環境の急激な変化への対応を図るため、事業

構造や収益構造の改革を強力に推進してまいりました。こうした施策の一環として労務構成の

適正化を図ることで人的資源の効率化を早期に達成するため、この度、希望退職者を募集する

ことと致しました。 

 

２．希望退職者募集の概要 

（１）対 象 者 ： 原則として平成 20 年 12 月 31 日現在、満 50 歳以上の

東海パルプ株式会社正社員 

（２）募集人員 ： ５０名程度 

（３）募集期間 ： 平成 20 年 11 月 28 日～平成 20 年 11 月 29 日 

（４）退 職 日 ： 原則として平成 20 年 12 月 31 日 

（５）優遇措置 ： 所定の退職金の他に特別退職加算金を支給する。 

（６）そ の 他 ： 希望者に対し、転職支援会社にて再就職支援を実施する。 

 

３．今後の見通し 

 募集人員どおりの希望退職者を前提とすると今期の費用は、特別損失として 3.5 億円程度が

見込まれ、本日公表した平成 21 年 3月期の通期連結業績予想に織り込んでおります。 

 また、これを伴う労務諸施策により東海パルプ㈱の人件費は年間 6.5 億円程度の減少が見込

まれます。 

 なお、これらは実際の応募者の人数や構成によって変動しますので、応募者が確定した後に

改めて開示させていただきます。 

以  上 

 


